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ADM. 2017 - 2020

|

i CARGO N° DE | CARGA GRAU DE ESCOLARIDADE VALCR
i VAGAS | HORARIA
Professor Ensino curse superior de licenciatura | R$1.198,93
Fundamental Histéria | 01 22 plena emn Histdria
- Angs Finais
Professor Ensino curso superior de licenciatura
Fundamental Geogra- | 01 22 plena em Geografia R$1.198.93
_fia- Anos Finais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®29/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagac por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de $S&o0 Francisco de Assis, Rubemar Paulinho
Salbego, no uso de suas atribuigbes, nos termos do art. 37, iX, da Constituigde da Republica, Lei Organi-
ca Municipai. Regime Juridica, Lei 55/2003, amparado em excepcional interesse publico pela Lei Munici-
pal n® 1066/2017, datada de 6 de junho de 2017, TORNA PUBLICO a realizac&o de Processo Seletivo
Simplificado, o qual serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo, que sera composta por trés servido-
res designados através da Portaria n® 441/2017, datado 7 de junho de 2017.

1.2 Durante a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletive Simplificado sera publicado integralmenta no paine! de pu-
hlicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sende o seu extrato veiculado, ac menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, tambem em cardter informative, sera publicade na internet através do site
wiww sacfranciscodeassis.rs gov.br

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no
paine! de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial deste Municipio, qual seja,
Wiy, saofranciscodeassis s, qov. br

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos curriculos dos candidatos inscritos, pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6- E obrigagdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamente do presente Pro-
cesso Seletive Simplificado .

17 A contratagdo serd administrativa pelo prazo determinado de 180{cento e oitenta dias) e, podendo ser
prarrogade por igual periodo, nos termos do Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Serdo selecicnados candidatos para preenchimento dos cargos, descrites na tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - RS - CNPJ 87.896.882/0001-01
RUA JOAQ MOREIRA, 1707 - FONE: (55) 3252.1414 - CEP 97.610-000



PELO CAMPO E CIDADE
ADM. 2617 - 2020

2.2.- A carga horaria de 22 horas semanais para o cargo de professor podera ser exercida nos turnos da
mapha pu tarde. conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2.3 Sobre o valor total da remuneragag incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aps estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 14.3 a 145 do Regime Juridico, sendo a apuragio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Dipioma, no que couber,

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas por pessoal designado junto 3 Secretaria Municipal da Educagdo e Cul-
tura, sito @ Rua 13 de janeiro, n°1467 no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 08/06/2017 até
as 16 horas do dia 14/06/2017.

3 1.1 Nao seréo aceitas inscrigbes fora deste prazo.

3.2 A inscrican do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instru-
¢Oes e normas estabelacidas nesta kdital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificade, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao enderego e nos horaros € prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigado no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, emn ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia legive! {frente e verso), que sera retida em bom estado do documento de identidade ou car-
teira profissional, bem como o original para simples conferéncia, ndo sera aceito protocolo deste docu-
mento ou ainda copia autentica em cartario,

4.1.3 Comprovante de escolaridade e formacgao de acordo com o item 2;

4.1.4 Ficha de inscrigao os titulos, que deverdo ser apresentados em copia autenticada ou juntamente
com o original para simples conferéncia. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressa-
rente nos certificados.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados ne ato da inscrigao, desde que o candidato apresente para
conferéncia as originais juntamente com a cdpia.

5 HOMOLOGAGAQ DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado ¢ prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitu-
ra Municipal e na site do Municipio, no enderego eletrdnice www.saofranciscodeassis rs.gov.br , no prazo
de um dia, edital contendo a retagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao. no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razGes que ampararem a sua
irresignagao.

52.1 Noprazo de um dia, a Comissdo, apreciando ¢ recurso, podera reconsiderar sua decisda, hipdtese
na qual o nome do candidate passara a constar no rol de inscrigées homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, ¢ recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento. no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos 4 decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAC DOS CURRICULOSITITULOS
6.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos e o curriculo profissional no ato da inscricdo.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados atraves de copia reprografica juntamente com o documento ori-
ginal ou cépia autenticada, inclusive das publicacdes, se houver.

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas cons-
tantes nos itens B.12. & de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o Permanente do processo
Seletivo Simplificado cabe apenas analisar 0s documentos apresentados peio sandidato.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungac nédo sera objete de avaliacdo.

6.5 Os candidatos deverdo apresentar as cdpias dos tituios, acomparhadas da ficha constante no Anexo
} devidamente preenchida, identificadas, sem rasuras ou emendas e assinada.

6.6. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na hrova de titulos, for diferente do nome do
candidato que consta na carteira de identidade, devera ser anexado o comprovante de afteracdo de nome
{ certidao de casamento, de divoreic ou de insercéo refificagéc do nome).

6.7. Nao sera valorizada a participagio em cursos, estagios cu seminarios( ou eventos similares), quando
0s mesmos fizerem parte do curricule de cursos de graduagéo ou de pds-graguacdo e compreenderam
0s requisitos para a conclusac dos mesmos.

6.8. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecide nes’e edital ou em desacordo
com ¢ dispesto neste item.

6.9 Apods a entrega dos titules, ndo serdo aceitos acréscimos de outrcs documentos. Por ocasido dos
recursos. podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementa-
res dados de tifuios no periodo de entrega dos titulos.

6.10. Comprovada. em gqualgquer tempo, irregularidade ou iegalidade na obtengao dos titulos apresenta-
dos. sera anulada a respectiva pontuacao do candidato e, caso de comprovagao da culpa do mesmo,
este sera excluido do processo.

6.11. Nenhum titulo recebera dupla valoracac.

’

6.12. A classificagdo dos candidatos serd efetuada atraves dé pontuacdo dos titulos apresentados em
uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAOITITULOS Pontuatao Unitaria Pontuacio Maxima

Curse normal/ou magistério, ou APE 3 3
Curso recente (2012 5 2017) de formagao con- (
tinuada recentes, com certificado na area da 05 4

educac¢io, com carga hordria minima de 8hs

Pos-graduacio na area da educagéo 3 ! _ 3
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7. ANALISE DOS CURRICULOS £ DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comiss&o devera proceder 2 analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resuiltado preliminar sera publi-
cado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meic eletrdnico no site oficial do Mu-
nicipioc www.saofranciscodeassis.rs.gov.br , abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recur-
505. Nos fermas estabelecidos nesie edital.

8. RECURSO0S

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecade & Comissdo, uma unica vez,
no prazoe comum de um dia, no mesmo local onde foram realizadas as inscriges.

8.1.1 O recurse deverd conter a identificacdo completa do recorrente e as razbes recursais.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitinde-se ano-
tacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato pagsara
a constar ne ral de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséc, o recurso sera encaminhado ac Prefeito Municipal para
juigamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS FARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Atraves de sarteip, gue, se for o caso, ccorrera na Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, 1o-
cal ande foram realizadas as inscrigbes, no dia 3/07/2017 as 8hs30min, na presenga dos candidatos inte-
ressados, og quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualguer ocutre meio gue assegu-
re a certeza da ciéncia do interessado.

9.1.3 A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publi-
cacio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.7 Transcorrido o prazo sem a inferposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao en-
caminharé o Processo Seletive Simplificade ao Prefeito Municipal para homelogacio,que devera pcorrer
no prazc de um dia.

10.2 Homelegade o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprova-
dos, data em que passaré a fluir o praze de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10 3. Os contratos oriundos deste processo seletivo tergo vigéneta adstrita & vigéncia do prazo definido
na lei autorizativa das contratagdes.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homelogado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a contratagao pelo Pre-
feito. sera convacado o primeira colocado, para, no prazo de 2 {dois) dias, prorrogavel uma anica vez a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigées:
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeira na farma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica ¢ mental;

11.1.4 Possuir nivel de escolaridade minima exigida no item 2.1,
11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pele Municipio;

11.2 A convocagdo do candidate classificado sera realizada pesscaimente ou por correspondéncia medi-
ante recebimento do candidato,

11.3 Nao comparecendc o candidate convocado ou verificado o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente;

11.4 O candidato gue ndo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma dnica vez, sua alocagao
no final da iista de aprovados;

115 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificade sera de acordo com a vigéncia da
Ler Municipal n°1066/2017, datada de 06 de junho de 2017,

11.6 No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, pode-
rac ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, ob-
servada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem side chamados, incluindo aqueies que optaram por pas-
sar para ¢ final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, sera rea-
lizado novo processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao seremos fornecidos qualquer documento comprobatsrio de aprovagio ou classificagcio do can-
didato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final,

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a rea-
dequagéo das condigbes definidas inicialmente ne Edital, conforme autorizacao da legislagéo local,

12.4 Os casos omissas e as sifuagbes ndo previsias

nada,

12.5 Os prazas previstos ho presente Edital se gy descritos no Anexo I\,
Sao Francisco de Rsslg, o de junho de 2017

este Edital serdo resolvidos pela Comissio desig-

Regisire- se e Publique-se
Data Supra

Claudio Luciano Goncalves Aguiar
Secretario Municipal da Administragéo e Planejamento
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FICHA DE INSCRIGAG N°

[Nome do Candidato’

| Filiacgo Pai:
' Mae:
P':Enderego - Rua n%

Bairro: Cidade: Estado:
CEP.. Fone para recado:
( Data Nascimento: Sexo. Carteira ldentidade:

| Candidato 2 vaga de:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por prazo
determinado. que as declaragdes acima séo verdadeiras.

S&0 Francisco de Assis, de de 2017.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS- PROCESSO SELETIVO ~---n-- 72017
FICHA DE INSCRICAQO N° 12017

NOME DO CANDIDATO:

e |

_CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do candidato
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' ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Naciohalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderege Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico;
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CURSO SUPERIOR NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
Curso: '
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 PGS-GRADUAQRQ NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
4,21 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusao:

5. CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA
* (imprimir 01(uma) via para cada curso}
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horana:
6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO

m;rtura das Inscrigdes 8/6/2017 a 14/6/2017
HF;};Hcagéo dos Inscritos 19/6/2017
-%.curso da ndo homologa¢ao das inscri¢cdes 20/6/2017
Manifestacao da Comisséo na reconsideragio | 21/6/2017

{ J;!;;n;;;do Reth:‘urso pelo Prefeito 22/6/2017
jEBIicagéo da relagao final de inscrites 23162017

'i Analise dos curriculos / critério de desempate 26162017

S U
l! Pubiicagcéo do resultado preliminar 271512017
E%curso B 28/6/2017

( a;nifestam;él—o;a-(:omisséo na reconsideragio 28/6/2017
ﬁulgamento do Récurso pelo Prefeito 30/6/2017
i_ﬁ;\ﬂpic-:ac;éo do criterio de desempate Q3/712017
)—;Q;;:;;L&:l;‘ci—;l;gl;géo final de inscritos 04/7/2017
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