ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo e registro CRP

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Proceder a formulagdo de hipétese e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza para obter
elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicoélégico de certos distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padr6es normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na
elaboracéo de andlises ocupacionais observando as condi¢gfes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada
ocupacdao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragcos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdao e estabelecer um processo de selecdo e orientacéo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecéo
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verifica¢des, a fim de fornecer dado a serem utilizados
nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagéo individual; atuar no campo educacional, estudando
a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reunir informacfes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras andlises e subsidios indispensaveis ao diagnostico
e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a
melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no CRN

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando
0s seguintes fatores: a caracterizagcdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condigcdes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamentos domésticos, instalacfes sanitarias), € o consumo de
alimentos (identificacado, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacéo); proceder a avaliacdo técnica
da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica,
realizar inquéritos clinico-nuitricionais, bioquimica e somatométricos; fazer a avaliacao dos programas de nutricéo e
salde publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparos para divulgacdo informe sobre ; nogdes de
higiene da alimentacdo; orientar para a melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e controle
somatorio dos géneros adquiridos pela comunidade, participar da elaboragdo de programas e projetos especificos
de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos wulneraveis da populagdo; sugerir adogdo de normas, padrdes e
métodos de assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
verificar no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorios,
para estabelecimentos do tipo da dieta, descri¢éo e horario da alimentagéo de cada um; fazer a previsdo do consumo
dos géneros alimenticios e providéncias a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servicos de
nutricdo, e inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagéo de
cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparacéo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;
controlar o custo médio das refeicdes servidas e o custo total dos servigos de nutri¢cdo, orientar servi¢cos de cozinha,
copa e refeitorio, correta preparacdo e apresentagdo de cardapio, emitir pareceres sobre eventos de suas proprias
competéncias, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao e registro no CREFITO

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Elaborar campanhas de tratamento em pessoas portadoras
de disfungdes fisicas e com fins de recuperacdo de individuos. Criar, desenvolver e acompanhar programas de
terapia, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados; Utilizar-se de atividades artisticas, industriais,
sociais e do cotidiano para atingir seus objetivos; motivar para o trabalho, valorizando a expressé@o criadora do
individuo, promover atividades socio-recreativas. Trabalhar em hospitais, CAPS, ESF, UBS, unidades de salde
municipais, escolas e outros; Promover a reabilitacao fisica, psiquica e deficiéncias mentais; O exercicio do cargo
poderd exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, como também deslocamentos e
permanéncia no interior do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Registro junto ao CRAS

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando-os no tratamento dos
mesmos, planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de seus familiares; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamentos; estudo e diagndstico dos casos e orientagdo dos pais em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar através das agéncias; orientar nas sele¢fes
sOcio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudos e ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; promover o recolhimento de
criangas abandonadas a asilos, fazer levantamentos socio-econdémicos com visitas e planejamento habitacional nas
comunidades; prestar servicos de assisténcia a condenados por delito ou contravengao, promover a reintegracao dos
condenados as suas familias e na sociedade. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro no CREFITO

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Fazer avaliagdo dos individuos com finalidade de realizar
diagnéstico fisioterapico, bem como planejar e executar o tratamento de fisioterapia a nivel ambulatoria, hospitalar
ou de unidades sanitarias; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de fisioterapia; atuar na prevencao e
recuperacao de patologias (posturais) respiratérias e outras. Promover a integracéo na equipe de salde através da
assisténcia fisioterapica como coadjuvante no tratamento de salude. Participar de programas de saude, orientando a
populacdo na manutencdo e obtencdo de atendimento materno-infantil, assim como no atendimento ao idoso.
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Registro junto ao CREA.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Executar, supervisionar trabalho em engenharia civil; estudar
projetos dando o respectivo parecer, dirigir e fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares,
projetar, dirigir, fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de
agua, de drenagem e irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e
das de saneamento urbano e rural, projetar, fiscalizar, dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e
fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forgca motriz, mecanica, eletrbnica e outras
que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de executar outras tarefas
correlatas.

Péagina 2 de 10 www. pmaisrh.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS

PROCURADOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 07

IDADE MINIMA: 21 anos

ESCOLARIDADE: graduagéo em curso superior de direito ou ciéncias juridicas e habilitagdo no érgdo competente.
ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Compete ao Procurador Juridico pesquisar e coletar dados
que se fizerem necessarios para decisfes importantes na Orbita administrativa e juridica; elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos
juridicos e judiciais; elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, por determinagao superior;
elaborar exposicdo de motivos e justificativas; participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam
matéria ligada as atividades proprias do municipio; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre propostas
or¢camentarias, orientar a instrugdo de processos que envolvam interpretacao e aplicacéo da legislagao pertinente a
pessoal; estudar e sistematizar a legislacdo de interesse do municipio, bem como a respectiva aplicacdo; prestar
assessoramento quando da expedicdo de normas federais, visando estabelecer a aplicagdo uniforme da
jurisprudéncia sobre pessoal, revisar atos e informacBes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Realizar na esfera
judicial a defesa dos interesses do municipio, participando ativamente dos processos judiciais movidos contra o
municipio e elaborar a¢des e seu ingresso em juizo. Representar judicialmente o municipio, podendo receber citagfes
e intimacBes Executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro no CRMV

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Prestar assisténcia Técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes em fungdo de planejamento simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica;
estipular o desenvolimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente a de
selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producéo; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal e orientar a profilaxia das
Zoonoses.

CONSULTOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e inscricdo na OAB/RS

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para
decisbes importantes na 6rbita administrativa; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servigo; elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros
atos normativos, por determinacao superior; elaborar exposicdo de motivos e justificativas; participar da elaboracao
de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades proprias da Prefeitura; proceder estudos e
apresentar sugestfes sobre propostas orgamentarias, orientar a instrugcao de processos que envolvam interpretagéo
e aplicacdo da legislacéo pertinente a pessoal; estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Prefeitura, bem
como a respectiva aplicacdo; prestar assessoramento quando da expedicdo de normas federais, visando estabelecer
a aplicacdo uniforme da jurisprudéncia sobre pessoal, revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacao
das autoridades superiores; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolidos por auxiliares.
Executar tarefas afins.

ENFERMEIRO DO PSF/PACS/CAPS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 07

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profissao

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Desenvolver processo em 02 campos essenciais: unidade de saude
ou CAPS assim como apoiado o trabalho das demais instituices de salde junto a equipe profissional e na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de
atencdo de enfermagem. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela observancia médica, ministrar
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remédios; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover 0 abastecimento de material
de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e
ao trabalhador; desenvolver a¢fes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educac&o sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para o
meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar do processo de programac¢éo e planejamento das
acdes e da organizacdo de trabalho das Unidades de Salde da Familia ou CAPS, participar dos movimentos de
controle social, realizar a¢cdes educativas, individuais ou coletivas , realizar consultas residencial (visitas domiciliares)
, ha zona Rural ou Urbana, responder por programas de atencdo a Salde, coordenar equipes PSF e PACS; promover
e participar de acfes inter setoriais; representar a unidade de salde ou CAPS em reunibes, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo gestor; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO DO PSF/PACS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 07

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia, Habilitagdo para o exercicio da profissédo de Odontdlogo;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA;

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial,
proceder odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino, unidade moével ou hospital, UBS , USF e da
comunidade. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
unidade movel, fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracdes de
dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer
esquema das condi¢gBes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigos executados;
difundir os preceitos de salde publica odontoloégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, efc.,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, realizar exames radiograficos; promover e
participar de ag¢es inter setoriais com outras secretarias do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude;
representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; executar outras tarefas correlatas.

ARQUIVOLOGISTA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PADRAO: 06

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Arquivologia, e titulagdo em museologia ou patriménio cultural ou publico
ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem
como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria; planejar, bem
como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua atuacao;
planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo de espécies documentais; participar do planejamento de
novos documentos e controle de multicopias; efetuar o planejamento e organizacao de centros de documentacao;
dirigir centros de documentacgéo e informagéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; orientar e dirigir servico
de microfilmagem da documentacéo selecionada, quando implantado no Municipio; orientar e planejar a automacao
de atividades especificas, quando implantado no Municipio; orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos a serem arquivados; orientar a avaliacéo e selecdo de documentos para fins de preservacéo e descarte,
sob orientac&o superior; promover medidas necessérias a conservacdo dos documentos arquivados; desenvolver
estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento; receber, registrar
e distribuir os documentos enviados a arquivamento e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades e, ainda, organizar, planejar e supervisionar 0 museu municipal em todas as atividades
concernentes a seu funcionamento, realizar o tombamento, classificacdo e cadastramento de bens culturais, sua
conservacao, preservacdo, diwlgacdo e estudo do acervo museoldgico, coordenar as atividade e acbes
desencadeada no museu municipal e sua equipe multidiciplinar, manter atualizado o cadastro dos bens integrantes
do patriménio publico municipal, efetuando o seu registro e tombamento, acompanhar e supervisionar a realizacdo
do inventarios dos bens integrantes do patrimdnio Municipal, Assessorar a comisséo inventariante dos bens
municipais. Acompanhar o recebimento de bens adquiridos. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
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PADRAOQO: 08

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e habilitacao legal para o exercicio da profissdo, especializacao em
ginecologia

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Prestar assisténcias médicas, cirrgicas, atender programas de
salude do Municipio e atendimentos especificos em ginecologia. Fazer exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢fes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirargico, para preservagéo da vida da mae e do filho, prestar atendimento ambulatorial , realizar consultas de
pré-natal na obstetricia, orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes; realizar
exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama,; efetuar coleta de citologia ginecoldgica; realizar cauterizacdo
de actopia cervical. Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; coordenar ou participar
de programas de salde desenvolvidos na Secretaria Municipal de salde; promover e participar de acgdes inter
setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade de
saude em reunifes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA do PSF

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 10

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e habilitacdo legal para o exercicio da profissao, especializacdo de
pediatria.

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: prestar assisténcia médica e preventiva na area da pediatria na
unidade de salde e comunidade. Realizar atendimento na area da pediatria, desempenhar fun¢gdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja no ambito das atribuicGes pertinentes ao
cargo; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do
processo de programacédo e planejamento das acbes e organizacao dos trabalhos nas unidades salude da familia,
acompanhar nascimento durante partos no Municipio; prestar atendimento de urgéncia-emergéncia na area da
pediatria; participar da programacao, planejamento e avaliacdo das acdes de organizacéo dos processos de trabalho
das USF e Secretaria Municipal de salde, fomentar a criacdo de grupos de atencdo a saude da crianga, capacitar
equipe técnica quanto a atencdo a salde da crianca e prevencdo de doengas; ; promover e participar de agdes inter
setoriais com outras Secretaria do Poder publico sociedade civil e outras equipes de saulde; representar a unidade
de salde em reunifes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PISIQUIATRA do CAPS

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 08

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e habilitacédo legal para o exercicio da profissao, especializagdo em
psiquiatria

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL:Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacBes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando
programas de salde em sua area de atuacdo. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalho com/na
l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidade da
populagdo da regido: Atendimento psiquiétrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; trabalhar com
nas oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario,:
participar de atividades junto a SMS quando solicitado; representar a unidade em reunifes, aulas e outras atividades
guando solicitado pelo coordenador; promover e participar de agfes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS ,
conforme as politicas publicas de salde da SMS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério,
laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internacdo em hospital
psiquiatrico; promover e participar de acdes inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e
outras equipes de saulde; representar a unidade de saude em reunifes, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 05

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissao

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
férmulas para o0 uso nos servicos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a
escrituracdo e o controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar
estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de créditos; organizar planos de amortizagao da
divida pablica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢des or¢amentarias; realizar
analises contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta orcamentaria;
supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balangos, balancetes;
executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receitas e despesas; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagéo, examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 05

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ou equivalente

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Executar a fiscalizag&o geral a respeita da aplicacéo das Leis
Tributarias do Municipio, exercer a fiscalizagdo direta de estabelecimento comercial, industrial e do comércio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragéo; assinar
intimagBes e embargos; responsabilizar-se pelo cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatorio periddico sobre a evolucdo da receita, estudar e conhecer a legislagéo basica, integrar
grupos operacionais; realizar a fiscalizagdo em conjunto com os outros setores da Administracdo Municipal. Realizar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR TECNICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 03

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo ou equivalente e curso técnico topégrafo ou curso técnico
desenhista

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): transportar e auxiliar na instalagéo, guarda, conservagéo e
operacao do instrumental topogréfico, abris picadas e cravar piquetes, estacas, pinos, marcas, efetuar medi¢cfes a
terra de elementos naturais e artificiais identificando-os; implantar e verificar alinhamentos por meio de baliza, montar
0 guarda-sol e auxiliar na instalacéo de sinais de trafego na via publica, desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes
de prédio, elaborar gréficos e desenhos em perspectiva, executar desenhos de projetos das duas, elaborar e
desenhar letreiros, cartazes, cichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral, fazer desenhos didaticos em
geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréaficos, proceder a reconstituicdo de plantas,
colaborar na confeccdo de maquetes, responsabilizando-se pela guarda e conservagcdo do material de trabalho,
auxiliar no ensaio de técnicas agricolas de 1° grau, monitorar turmas em escolas municipais no turno diurno ou
noturno. Executar tarefas afins ou correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 01

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalente.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Executar servicos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamento de contas para atender
as necessidades dos servidores; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; realizar atividades rotineiras envolvendo a execucao de trabalhos auxiliar de limpeza
em geral. Fazer trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias e preditos publicos, limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalacdes sanitarias, etc...; Remover lixos e detritos lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumagéo em locais
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de trabalho; proceder a remocao e conservacéo de moveis, maquinas a materiais em geral, preparar café e servi-lo,
preparar e servir merenda escolar, fazer a varredura dos patios e/ou local de trabalho

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 03

ESCOLARIDADE: Ensino médio, registro em vigor no CRO

ATRIBUICOES da categoria funcional (cargo): Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico na unidade de
saude e junto ao PSF/PACS. Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execucdao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades
de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagao em salude bucal; marcar consultas; manter em
ordem arquivo e fichario; zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento de descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; realizar visitar domiciliar juntamente com outro membro da equipe; desenvolver
atividades educativas sobre salde bucal, na USF , na comunidade, escolas, associac@es entre outros, executar
outras tarefas correlatas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO: 03

ESCOLARIDADE: Haver concluido o Ensino Fundamental. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |l do
art. 7° da Lei n° 11.350/2006, aos que, na data de publicacdo da medida proviséria n°® 297, de 9/6/2006 estavam
exercendo atividade préprias de agente de vigilancia em saude.

Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo trabalhar em equipe de salde da familia; auxiliar as pessoas e 0s
servicos de promoc¢ao e protecdo da saude; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e
avaliacdo das agOes de saude no ambito da adscricdo da unidade basica de saude; identificar situacdes de risco
individual e coletivo; identificar e estimular os potenciais de salde da comunidade; promover acdes de educacdo e
saude com individuos, familias e grupos comunitarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem
cuidados em salde; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a incluso social; notificar aos servigos de saude
as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da micro-area, consolidando e
analisando os dados obtidos; estimular a participacdo comunitaria em ac¢fes de salde; estabelecer articulagdo com
equipamentos sociais e politicas publicas; realizar mapeamento institucional, demogréfico e social de sua micro-area;
preencher formularios dos sistemas de informac¢des pertinentes ao Programa de Salde da Familia; atuar no controle
das doencas epidémicas; identificar as condicdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de salde e a populagdo, como também buscar solugdes coletivas; participar das
acOes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢fes de salde das criangas,
prioritariamente até os 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar gestantes e suas familias quanto ao pré-natal,
parto e puerpério; incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos e
criangas; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doengas respiratérias; prestar orientagdes sobre
cuidados de higiene; participar de campanhas de vacinas e ou a¢fes educativas; executar tarefas afins

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS inclusive em regime de plantdo e trabalho em feriado e domingo.
PADRAO: 04

ESCOLARIDADE: Ensino médio com curso técnico em enfermagem

Registro no COREN;

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: desenvolver acbes de técnico de enfermagem nos espacos da
unidade de salde e no domicilio/comunidade. Fazer curativos; aplicar vacinas e injecfes; observar prescri¢cdes
médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes;
auxliar demais profissionais da salde; requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificagcéo de familia de risco; contribuir com ACS no que se refere a visitas domiciliares; acompanhar as consultas
de enfermagem de individuos expostos a situagdo de risco; executar segundo sua qualificacdo profissional os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atencéo a salde da crian¢a, adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseniase, doencas crénico-degenerativa e
infecto-contagioso; participar da discusséo e organizacédo do processo de trabalho na unidade e comunidade.
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OPERADOR DE PERFURATRIZ

CARGA HORARIA: 40 HORAS

PADRAO: 04

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental e experiéncia comprovada

HABILITACAO: CNH “C”

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): operar maquina perfuratriz, para execucdo de servicos
visando a perfuracdo de pocos tubulares profundos para obtencdo de agua em locais previamente demarcados por
pessoal especializado; manter sob sua guarda a maquina e demais acessorios; promover sua manutengao, nos
periodos e tempo recomendados pelo fabricante; providenciar o transporte da maquina até o local de perfuracao;
providenciar no carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o
andamento das operages e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo, por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apOs executados, efetuar os testes necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados
informacdes sobre os trabalhos realizados; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; fazer levantamento do trabalho a realizar; efetuar manuteng&o nos pocgos ja perfurados;
conduzir veiculos da municipalidade, desempenhar atividades em outras maquinas e equipamentos do municipio no
periodo em que a maquinas perfuratriz ndo se encontrar em operacao.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 03

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalente.

HABILITACAO: CNH “D” ou “E”

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Operar Veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
perfuratrizes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias e
outros; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacgdes;
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bem funcionamento; ajustar as correa transportadoras,
operar unidades de britagem, executar tarefas afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 03

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalente.

HABILITACAO: CNH C,D ou E

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Operar veiculos motorizados caracterizados como tratores e
implementos agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros equivalentes; Executar: servicos de preparo
de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem destes implementos; servicos de plantio sistema no direto e
convencional, regulagem de semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado; executar servicos de
pulverizagdo, regulagem deste equipamento, para dessecacdo e controle de pragas e doencas; servicos com
raspadeiras hidraulicas, regulagem destes equipamentos, construcdo de micro e pequenos acudes; servicos de
rogada em campo nativo e demais terrenos, servigos de silagem; efetuar servigos béasicos relacionados & mecéanica
de trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservacéo, zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos
utilizados

AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 05

ESCOLARIDADE: Ensino médio

Curso técnico relacionado a area de atuagdo e com desenvolvimento de disciplinas especificas da area de
administracdo , com duracdo de no minimo 40 (quarenta) horas aulas, certificado com registro no Ministério da
Educacéo.
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ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades
relacionadas com pesquisa, estudo, andlise, interpretacado, planejamento, coordenacgéo, implantagdo de controle de
trabalho de administracdo em geral; assessorar superiores hierarquicos em assuntos inerentes as técnicas em
administracdo. Redigir pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas da organizacdo, pesquisa, analise e planejamento administrativo; trabalho com selecao de
pessoal e programas de trabalho. Redigir atos administrativos; digitar e revisar servicos efetuados por auxiliares.
Responsabilizar-se por atividades desenvolvidas na area de pessoal. Processar 0s assentamentos; conferir cadastros
e registros de pessoal. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PADRAO: 05

ESCOLARIDADE: graduacédo em curso superior de educacao fisica- Bacharelado

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Compete ao Educador Fisico coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Atuar em diferentes locais como: NASF ( Nucleo de Apoio a Saude da Familia),
grupos de convivio, centros esportivos, associa¢cdes comunitarias, academia popular, programas sociais, projetos e
torneios esportivos, entre outros, como membro da equipe da secretaria municipal de saude. Avaliar a condicao fisica
do aluno, elaborar o programa de atividades do aluno em fungcéo de suas condi¢gfes gerais de saude; oferecer ao
aluno uma orientagdo segura sobre a execucdo das atividades e dos exercicios recomendados; orientar a
aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades do plano de ag&o das politicas de
promocdo a saude; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino; executar atividades fisicas planejadas; levantar dados relativos a realidade
de sua turma; definir, operacionalmente os objetivos do plano de acdo, formas de execucdo e situagcdes de
experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; organizar registros de observacdes e avaliacdes dos alunos;
participar de reunides de equipe, atividades civis e extra-classe; coordenar politicas de promogédo a saude, integrar
orgdos complementares da secretaria de salde, emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo
profissional, desenvolver e aprimorar taticas esportivas de acordo com o tipo de modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe, Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, selecionar e preparar
os atletas e equipes, Organizar competicdes esportivas. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

Instrucao formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins

PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

Instrucao formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

ATRIBUIQC)ES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Descricéo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracéo, superviséo escolar e orientacao
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educacao municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do
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Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solug@es; participar da
elaboracéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo
das turmas e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com
a Direcéo e professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integragao familia-escola-comunidade;
participar da avaliac&o global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir do
Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solu¢do a serem adotadas; promover sondagem de aptidées
e oportunizar informagéo profissional; participar da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informacGes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola; coordenar a
elaboracgéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global
da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacao do rendimento escolar; assessorar
o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
dos alunos com vistas a adaptacées, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas
no ensino; executar tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR’ - assessorar a dire¢cdo da escola na
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacéo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas
de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a dire¢cdo dos 6rgdos de administracdo do ensino na operacionalizagdo de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ’ - assessorar na
definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de
alternativas de acéo, executar tarefas afins.
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