EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO Nº 12/2011 

JORGE ERNANI DA SILVA CRUZ, Prefeito Municipal de SÃO FRANCISCO DE ASSIS, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37, IX da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal nº 656/2011 TORNA PÚBLICO que realizará processo seletivo simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio dos servidores designados pela Portaria nº  764 /2011. 
1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado no mural de Publicações do Município, sendo seu extrato será veiculado  ao menos uma vez,  em circulação local, no mínimo cinco (05) dias antes  do encerramento das inscrições, também em caráter meramente informativo na internet, pelo site www.sãofranciscodeassis.rs.gov.br
1.3 Os demais atos e decisões inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de publicações oficiais do Município e no site www.sãofranciscodeassis.rs.gov.br
1.4 É obrigação do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.
1.5 O processo seletivo simplificado constituirá na aplicação de provas objetivas e práticas, ambas de caráter eliminatório e classificatório.

1.6 – A contratação será administrativa, pelo prazo determinado de cento e oitenta (180) dias podendo ser prorrogado por igual período, para os cargos de agente comunitários e oficineiros, para  os demais não  haverá prorrogação.
2. DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS: 

2.1 Serão selecionados candidatos para preenchimento das seguintes funções, conforme tabela abaixo e atribuições constantes do anexo I do presente edital.

	Cargos
	Vagas 
Legais
	Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na inscrição
	Carga Horária Semanal
	Vencimento jan/2011 
R$

	Motorista  categoria “D” ou ‘E”
	06
	4ª série do ensino fundamental ou equivalente
	40
	           498,93

	Motorista  categoria “C” 
	02
	4ª série do ensino fundamental ou equivalente
	40
	498,93

	Auxiliar de operações
	08
	alfabetizado
	40
	493,95

	Agente comunitário de saúde
	08
	Ensino Fundamental Completo 
Obs.: Vide microáreas abaixo
	40
	503,86

	Oficineiro de corte de costura
	01
	Ensino Fundamental incompleto  e comprovada atuação , conhecimento e experiência 
	40
	650,00

	Oficineiro de cultura esporte e lazer
	01
	Ensino Fundamental comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00

	Oficineiro de danças
	01
	Ensino Fundamental Completo e comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00

	Oficineiro de Capoeira
	01
	Ensino Fundamental Completo e comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00

	Oficineiro de Hip-Hop
	01
	Ensino Fundamental Completo e comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00

	Oficineiro de Musica e canto
	01
	Ensino Fundamental Completo e comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00

	Oficineiro de artesanato
	01
	Ensino Fundamental incompleto comprovada atuação , conhecimento e experiência
	40
	650,00


* Agente Comunitário de Saúde nas seguintes microáreas:
Urbana – microárea 14 e 16 - ESF Bairro Italiano 
Rural  -   microárea 42 - Mato Grande



- microárea 21 – Passo do Catarino, Cerro da Carpintaria e Manjolo



- microárea 22 – Alto Alegre, Batovi e Parada Ramos



- microárea 27 – Passo do Loreto, Pitangueira e São Tomé



- microárea 44 – Parte da esquina Coromina, Quatro Bocas e Boa Vista



- microárea 45 – Rincão do Américo

3. INCRIÇÕES
3.1. As inscrições serão recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, sito a Rua 13 de janeiro, nº1467 no período compreendido entre 30 de setembro a 7 de outubro de 2011 e  nos horários das 8hs às 13 horas.
3.2. Não serão aceitas inscrições fora do prazo.
3.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. O valor da inscrição será de R$ 10,00 (dez reais)será recolhido na Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua 13 de janeiro, nº 570, no horário das 8hs às 13horas
4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO:
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada;

b) apresentar cópia legível (frente e verso), que será retida, recente em bom estado do documento de identidade ou carteira profissional , bem como o original, para simples conferência. 
c) apresentar cópia legível do CPF ou do protocolo do mesmo, que será retida (para o caso em não conste o referido CPF no documento de identidade) bem como o original do documento apresentado, para simples conferência.
d) prova de quitação das obrigações militares e eleitorais;

e) apresentar comprovante de escolaridade  de acordo com o item 2;
f) a comprovação  de  atuação, conhecimento e experiência para a função de oficineiro poderá se dar por meio de certificado ou diploma , atestado ou  declaração, com firma reconhecida do responsável ou carimbo da pessoa jurídica onde prestou  serviço ou certificado do curso.
4.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão, desde que o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a cópia.

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
5.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, será publicado, no mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico  no site www.sãofranciscodeassis.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.
5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Banca Examinadora, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação. 
5.2.1 No prazo de um dia, a Banca Examinadora, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.  Sendo mantida a decisão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento no mesmo prazo, cuja decisão deverá ser motivada.

5.2.2 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, após a decisão dos recursos.

5.2.3 Os candidatos que tiveram suas inscrições homologadas estarão automaticamente convocados para a realização das provas, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva será composta de quinze questões de múltipla escolha, cujo grau de complexidade será diretamente proporcional à escolaridade exigida para o seu exercício, sendo: cinco (05) questões de português, cinco (05) questões de matemática e (05) conhecimentos gerais.

6.2 A todas as questões corretas serão atribuídos dois pontos, de modo que a prova totalizará 30 pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato será apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questões. 
6.3 A prova objetiva será reproduzida em igual número ao dos candidatos que tiverem as inscrições homologadas definitivamente, o que se dará em sessão sigilosa realizada pela Comissão. 

6.3.1 Ultimadas as cópias, juntamente com a via original que conterá o gabarito a ser utilizado na correção, serão as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissão, os quais permanecerão guardados em local seguro até o dia da aplicação das provas.

7. REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serão realizadas no dia 15 do mês de outubro do ano de 2011, sito a Rua 13 de janeiro, nº 1415 na Escola Municipal de Ensino Fundamental Assis Brasil Martins  Bitencourt , com início às 8h30min e término às 11h30m horas.

7.2 Os candidatos deverão comparecer ao local de aplicação das provas com antecedência mínima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrição, de documento oficial com foto, lápis, borracha e caneta esferográfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que não estiverem presentes no interior da sala de aplicação das provas no horário definido no item 7.1 serão excluídos do certame.
7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, será excluído do certame. 

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, quinze dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulário próprio.

7.3 No horário definido para início das provas, a Comissão ou os fiscais convidarão dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o à vista de todos os presentes.

7.4 Distribuídas às provas, inicialmente os candidatos conferirão a presença das quinze questões, passando-se ao preenchimento do nome completo em todas as folhas.
7.5 Os cadernos de provas deverão ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilização de caneta esferográfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questão.
7.5.1 Não serão consideradas válidas, atribuindo-se pontuação zero, as questões que forem respondidas a lápis, sem posterior confirmação à caneta.
7.5.2 Também será anulada a questão que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrões.
7.6 O candidato que se retirar do local de provas não poderá retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissão ou de um fiscal. 
7.7  Não será  permitido ao candidato retirar o caderno de questões da prova.

7.8  Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realização da prova ou com os outros candidatos;
7.8.2 durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;
7.8.3 durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorrência das hipóteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 será lavrado “auto de apreensão de prova e exclusão de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual será assinado por, no mínimo dois membros da Comissão ou fiscais e pelo candidato eliminado.
7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensão de prova e exclusão de candidato o fato será certificado à vista da assinatura de duas testemunhas.
7.10 No horário aprazado para o encerramento das provas, serão estas recolhidas, independentemente de terem ou não sido concluídas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realização das provas, quaisquer ocorrências serão objeto de registro em ata.

8. CORREÇÃO DAS PROVAS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissão deverá proceder à correção das provas.

8.2 A correção se dará mediante comparação do gabarito padrão com as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuações individuais por questão e o total da nota atribuída à prova.

8.3 Somente serão classificados os candidatos que obtiverem, no mínimo, cinquenta por cento da pontuação aferida à prova, sendo os demais excluídos do certame.
8.4 O resultado preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS 
9.1 Da classificação preliminar dos candidatos e do gabarito oficial da prova objetiva é cabível recurso endereçado à Banca examinadora, uma única vez, no prazo comum de um dia, o qual deverá ser protocalado na Secretaria Municipal de Educação, sito na Rua 13 de janeiro, nº 1467
9.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.
9.1.2 Será possibilitada vista da prova na presença da Banca examinadora, permitindo-se anotações.
9.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Banca examinadora, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.
9.1.4 Sendo mantida a decisão da Banca examinadora, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

10. DA REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA

10.1. Prova prática para as funções de motorista, auxiliar de operações, agente comunitário, oficineiro de corte de costura, oficineiro de cultura esporte e lazer, oficineiro de danças, oficineiro de capoeira, oficineiro de hip-hop, oficineiro de musica e canto, oficineiro de artesanato, será realizada dia-22 de outubro de 2011, às 8hs30min , os candidatos deverão comparecer munidos da Carteira de Identidade e/ou cartão de inscrição nos   locais abaixo descritos:

- Para a função de motorista e agente de operações será realizado na Secretaria Municipal de Obras, sito a Rua  Pinheiro Rocha, 1160.
- Para a função de agente comunitário de saúde será realizado na Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua João Moreira, 1598.
- Para a função de oficineiros será realizado nas dependências do CRAS, sito a Rua Garibaldi, 313, Bairro Santo Antonio. 
10.1.2.Sendo necessário, as provas nãos erão interrompidas para o intervalo de almoço, transcorrendo ininterrutamente até o seu final, o Município não se responsabiliza pela alimentação neste caso.

10.1.3. Os candidatos não poderão ausentar-se do local da prova antes de sua realização, o que se darpa após sua conslusão e a devida autorização.

10.1.4. É obrigação do candidato, interar-se do local, data e horário da realização das provas práticas.
10.1.5. O não comparecimento do candidato classificado para a prova prática acarretará na sua exclusão do certame.

10.1.6. A prova prática será realizada somente pelos candidatos aprovados na prova escrita, que tenham obtido a 50% de acertos nas provas escrita .
10.1.7. A prova prática valerá 70 pontos, e, a cada critério definido serão atribuídos de 10 pontos.
10.1.8 Somente serão classificados os candidatos que obtiverem, no mínimo, cinquenta por cento da pontuação aferida à prova, sendo os demais excluídos do certame.
10.1.9  A pontuação aos candidatos na prova prática obedecerá critérios objetivos  definidos pela comissão  designada através de portaria.
11. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1 Apenas para o cargo de agente comunitário de saúde, aquele que comprovar já ter exercício anteriormente esta função, pemanenecendo o empate, serão  analisados os quesitos abaixo:
11.2 Para todos os demais cargo o desempate  procederá pelos seguintes critérios:
11.2.1 Apresentar idade mais avançada.
11.2.3 Tiver obtido a maior nota na prova de prática
11.2.4 Sorteio em ato público.
11.3 O sorteio ocorrerá na sala de reuniões da Prefeitura Municipal, no dia 25 de outubro de 2011, às 10 horas, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
11.4 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados. 
12. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um dia.
12.2  Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições: 
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade mínima de 18 anos;
13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de boa saúde física e mental.
13.1.4 Possuir a escolaridade exigida no item 2 deste Edital . 
13.2 A convocação do candidato classificado será realizada por correspondência mediante recibo do candidato.
13.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.  

13.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua alocação no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de  acordo com a vigencia da Lei nº 656/2011. 

13.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória.

13.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações para as mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado. 

14. DISPOSIÇÕES GERAIS

14.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

14.3 Respeitada à natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

14.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de setembro de 2011.
Jorge Ernani da Silva cruz
Prefeito Municipal

ANEXO I

AUXILIAR DE OPERAÇÕES

- CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

- ESCOLARIDADE: alfabetizado

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): zelar e cuidar da conservação de bens municipais, tais como, unidade de recreação, escolas e praças. Fazer serviço de faxina em geral, remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, coletar lixo, colocando-os nos recipientes apropriados, preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas, plantar, cortar e conservar gramados, adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas, plantar, cortar e conservar gramados, aplicar fungicidas e inseticidas. Carregar e descarregar veículos em geral, efetuar serviços de capina, varrer, escovar e remover lixo e detritos das ruas, operar nos caminhões de coleta de lixo a domicílio, cuidar de recipientes de lixo, desobstruir bueiros e valas, abrir valas, auxiliar nos serviços gerais das obras de engenharia e executar serviços afins e correlatos.

ANEXO I

MOTORISTA
- CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

- ESCOLARIDADE: 4ª Série do Ensino fundamental ou equivalente.

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): conduzir veículos automotores leves e de cargas, recolher veículo a garagem ou local destinado, quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento, fazer reparos de emergência, zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção, providenciar a lubrificação, quando indicada, verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibragem dos pneus, eventualmente, operar rádio transceptor, telefone celular, e executar outras tarefas afins.

ANEXO I

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental. 
ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Os Agentes Comunitários de Saúde deverão trabalhar em equipe de saúde da família; auxiliar as pessoas e os serviços de promoção e proteção da saúde; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliação das ações de saúde no âmbito da adscrição da unidade básica de saúde; identificar situações de risco individual e coletivo; identificar e estimular os potenciais de saúde da comunidade; promover ações de educação e saúde com indivíduos, famílias e grupos comunitários; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saúde; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a inclusão social; notificar aos serviços de saúde as doenças que necessitam vigilância; efetuar o cadastramento das famílias da micro-área, consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participação comunitária em ações de saúde; estabelecer articulação com equipamentos sociais e políticas públicas; realizar mapeamento institucional, demográfico e social de sua micro-área; preencher formulários dos sistemas de informações pertinentes ao Programa de Saúde da Família; atuar no controle das doenças epidêmicas; identificar as condições ambientais e sanitárias que constituem risco para a saúde da comunidade, informando a equipe de saúde e a população, como também buscar soluções coletivas; participar das ações de saneamento básico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condições de saúde das crianças, prioritariamente até os 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar gestantes e suas famílias quanto ao pré-natal, parto e puerpério; incentivar a vacinação; estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos e crianças; executar o controle de doenças diarréicas; prevenir doenças respiratórias; prestar orientações sobre cuidados de higiene; participar de campanhas de vacinas e ou ações educativas; executar tarefas afins.
ANEXO I

OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Executar  atividades teóricas e práticas nas  oficinas/cursos de corte e costura, Orientar no manuseio de máquinas, caseira e industrial, Orientar sobre modelagem, moldes, corte e costura, incentivando o aluno a ter criatividade. Ensinar técnicas em acabamento, reformas e confecção de bolsas, tapetes, roupas, peças intimas, enxovais para bebês dentre outras. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas . Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais.

ANEXO I

OFICINEIRO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar oficinas teóricas e praticas em atividades esportivas como futebol, vôlei, basquete, recreação, artes marciais etc... conforme metodologia do programa.Planejar e promover a capacitação das crianças e adolescente assistidos em eventos esportivos.Organizar atividades de integração grupal

Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa.Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento. Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais

ANEXO I

OFICINEIRO DE DANÇAS

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar oficinas praticas de danças tradicionais, contemporânea etc...conforme metodologia do programa. Planejar e promover a capacitação das crianças e adolescente assistidos para apresentações em eventos culturais. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas. Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento. Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais

ANEXO I

OFICINEIRO DE CAPOEIRA 

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar oficinas praticas de Capoeira conforme metodologia do programa. Planejar e promover a capacitação das crianças e adolescente assistidos para apresentações em eventos culturais. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas. Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento. Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais

ANEXO I

OFICINEIRO DE HIP-HOP

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar oficinas pratica de hip-hop conforme metodologia do programa. Planejar e promover a capacitação das crianças e adolescente assistidos para apresentações em eventos culturais. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas. Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento. Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais.

ANEXO I

OFICINEIRO DE MUSICA E CORAL

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar oficinas pratica e teóricas de música conforme metodologia do programa. Planejar e promover a capacitação das crianças e adolescente assistidos para apresentações musicais. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas. Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento . Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais.

ANEXO I

OFICINEIRO DE ARTESANATO

-CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIÇÕES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ministrar cursos/oficinas em,  pinturas em tecidos, tela e vidros, tricô, crochê, arte em pedraria, produção de papel reciclado, material reciclável, brinquedoteca, etc... conforme metodologia do Programa. Organizar atividades de integração grupal. Realizar outras ações em sua área de competência definidas pelo coordenador do programa. Realizar o controle de freqüência diária dos usuários nas atividades das oficinas. Apresentar  relatório das atividades desenvolvidas. Participar de reuniões avaliativas, administrativas e de planejamento. Zelar pelo patrimônio Público e pelo material que lhe for disponibilizado. Empreender todas as atividades necessárias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas as demais tarefas inerentes as suas  atribuições, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento. Promover a inclusão de pessoas com deficiência. Atenção integral as famílias dos usuários dos programas sociais.

ANEXO II

PROGRAMAS REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

1 – LÍNGUA PORTUGUESA E MATEMÁTICA

PARA TODOS OS CARGOS (as questões serão adequadas ao nível de formação exigida em cada cargo).

2 – CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questões serão elaboradas sobre conteúdos que condizem com nível de formação dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicação (revistas jornais, rádio e televisão).
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	FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _______


	Nome do Candidato: 

	Filiação Pai: 

	Mãe:

	Endereço - Rua nº: 

	Bairro:                                             Cidade:                                                              Estado: 

	CEP.:                                                Fone para recado: 

	Data Nascimento:                              Sexo:                    Carteira Identidade:

	Candidato à vaga de: 


Declaro que tomei conhecimento do Edital do Concurso, que as declarações acima são verdadeiras.

São Francisco de Assis, __________ de ____________________de 2011.

​​​​​​​​​​​_____________________________________

Assinatura do Candidato

.............................................................................................................................................................................
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	FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ___________

Nome do Candidato: ___________________________________________________

Candidato à vaga de: ___________________________________________________


_________________________________

Assinatura do Candidato
É obrigação do candidato inteirar-se do local  e  horário de realização das provas.

O Candidato deverá levar este comprovante de inscrição, documento de  identidade com foto, caneta esferográfica azul ou preta no dia da prova e comparecer no local com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário estipulado.
_1069149045

